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35.000 Jugendleiterinnen-Cards (Juleicas)
wurden in Baden-Wiirttemberg seit ihrer
Einflihrung vor zehn Jahren ausgestellt. Die
Zahl der Antrdge steigt dabei kontinuierlich.
Neben einer weiteren Verbreitung und stér-
keren Akzeptanz der Juleica wollen der Lan-
desjugendring Baden-Wiirttemberg und die
in ihm zusammengeschlossenen Verbande
nun auch die Weiterentwicklung und Qua-
litdt der Jugendleiterinnen-Ausbildung
fordern.

Bisher existierten fiir die Ausbildung von
Jugendleiterlnnen keine allgemeinen Stan-
dards. 2006 hat der Landesjugendring beim
Forschungsinstitut der Berufsakademie Stutt-
gart eine Studie zur Evaluation der Jugend-
leiterlnnen-Ausbildung in Baden-Wiirttem-
berg in Auftrag gegeben. Im Rahmen dieser
Evaluation wurde deutlich, dass 92 Prozent
der Befragten Standards als sinnvoll und
notwendig erachten. In den Standards wird
die Chance gesehen, die Qualitat der Aus-
bildung trageriibergreifend zu verbessern

und in gewissem MaBe anzugleichen, inhalt-

liche MaRstdbe zu setzen und so starker
Orientierung bei der Durchfiihrung der Ju-
gendleiterlnnen-Ausbildung zu bieten, ohne
auf die Vielfalt der Ausbildungskonzepte

zu verzichten.

AuBerdem wird es auch im nicht-schuli-
schen Bereich fiir junge Menschen immer
wichtiger, Nachweise iber ihre Qualifikatio-
nen zu erhalten. Durch die gemeinsamen
Standards soll dies erleichtert werden.

Die Mitgliedsorganisationen des Landes-
jugendrings haben sich im Friithjahr 2009
auf Standards der Jugendleiterinnen-Aus-
bildung in Baden-Wirttemberg geeinigt.
Die Jugendverbdnde und -ringe verpflichten
sich darin auf gemeinsame verbindliche
Inhalte und -kriterien in der Ausbildung.

Auf dem Weg zu gemeinsamen Standards
waren eine Reihe von Schritten notwendig:
80 Verbandsvertreterlnnen haben in den Re-
gionalgesprdchen an ihnen mitgearbeitet.
Auf dieser breiten Diskussion basiert die
Verankerung dieser Selbstverpflichtung in
den Ringen und Verbanden.

Wir wiinschen uns, dass die Standards
ein gutes Arbeitswerkzeug sind und einen
Beitrag zu fachlich hochwertigen Jugend-
arbeit in Baden-Wiirttemberg leisten.

Isabel Hoever, Vorsitzende

Volker Schweizer, Fachvorstand Ehrenamt
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2 Einfiihrung -

Bedeutung des Papiers

Die Jugendleiterinnen-Card (Juleica) ist
der bundesweite Ausweis fiir ausgebildete
Jugendleiterlnnen. Sie wurde am 12./13.
November 1998 in einer Vereinbarung
der Obersten Landesjugendbehdrden
beschlossen auf der Grundlage von § 73
(Ehrenamtliche Tatigkeit) SGB VIII -
Kinder- und Jugendhilfegesetz.

Die obersten Landesjugendbehdrden
haben folgende Kriterien fiir die Aus-
stellung der Juleica festgeschrieben:

~~~~~ # 40 Einheiten a 45 Minuten,
----- # Acht Stunden Erste-Hilfe-Kurs,

~~~~~ # ehrenamtliche Tatigkeit in der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen,

----- % Mindestalter von 16 Jahren,
in Ausnahmen mit 15.

Im Rahmen der Juleica-Evaluation, die
der Landesjugendring Baden-Wiirttemberg
von 2006 bis 2008 durchfiihrte, wurde deut-
lich, dass fiir die Juleica-Ausbildung abge-
sehen von den oben genannten Kriterien
keine allgemeinen Standards existieren. Ein
wichtiges Ergebnis der Befragung war, dass
92 Prozent der Befragten Standards jedoch
als sinnvoll und notwendig erachten. In
Standards wird die Chance gesehen, die
Qualitdt der Juleica-Ausbildung trageriiber-
greifend zu verbessern und in gewissem
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Maf3e vergleichbar zu machen, inhaltliche
Standards zu setzen und so Orientierung
bei der Durchfiihrung der Jugendleiterin-
nen-Ausbildung zu bieten, ohne auf die
Vielfalt der Ausbildungskonzepte zu ver-
zichten.

Diese Vereinbarung zu den Standards
der Jugendleiterinnen-Ausbildung ist
eine Selbstverpflichtung der Jugend-
verbande und -ringe in Baden-Wiirttem-
berg. Die Jugendverbande und -ringe
verpflichten sich, die hier beschriebenen
Ausbildungsinhalte und -kriterien als
festen Bestandteil in der Ausbildung
der Jugendleiterlnnen in Baden-Wiirt-
temberg zu beachten. Sie dient der
Qualitatssicherung der Juleica-Aus-
bildung in Baden-Wiirttemberg.

Bei der Kursplanung muss immer auf
die Voraussetzungen der Teilnehmen-
den Riicksicht genommen werden. Die
Themen und Inhalte sind als ,,Gesamt-
kanon“ zu verstehen, in den aufgrund
der entsprechenden Zielgruppe die
Schwerpunkte gesetzt werden. Dies hat
zur Folge, dass dementsprechend die
inhaltlichen Module ausgewahlt werden.
Vor diesem Hintergrund werden keine
Pflicht- und Wahlmodule festgelegt.



2.1 Praxis der Jugendleiterlnnen-Ausbildung

Die Praxis der Jugendleiterinnen-Ausbil- fuir angehende Jugendleiterinnen, die bei
dung hat in den letzten Jahren gezeigt, dass  einem Verband die Ausbildung machen,
Jugendliche, junge Erwachsene und Erwach-  verbandliche Identitdt sowie die Seminar-

sene mit unterschiedlichen Motivationen gruppe (auch als Gleichaltrigengruppe) von
und Voraussetzungen die Juleica-Ausbil- Bedeutung sind. Angehende Jugendleiter-
dung absolvieren. Dies wird z.B. schon bei Innen, die sich bei einem Jugendring aus-
der Wahl des Angebotes und des Tragers bilden lassen, nutzen dieses Angebot mit
(Jugendverband/Jugendring) deutlich. So einer anderen Motivationslage und anderen
zeigte sich bei der Juleica-Evaluation, dass Zeitressourcen.

2.2 Leitfragen fiir die Qualifizierung

Folgende Leitfragen sind bei der Konzeptentwicklung der Kurse von Bedeutung:

1. Gibt es bereits eine Konzeption fiir die Juleica-Ausbildung?

2. Sind die Juleica-Ausbildungsinhalte im Sinne dieser Konzeption gestaltet?
3. Werden die Juleica-Qualitatsstandards beriicksichtigt?

4. Unter welchen Rahmenbedingungen findet die Juleica-Ausbildung statt?
5. Welche inhaltlichen Schwerpunkte sind Bestandteil der Ausbildung?

6. Ist die materielle Ausstattung der Juleica-Ausbildung geklart?

7. Mit welchen Methoden wird die Juleica-Ausbildung gestaltet?

8. Haben wir ausreichend und qualifizierte Referentinnen?

9. Welche Qualifikation miissen die Referentinnen haben?
10. Wird die Juleica-Ausbildung evaluiert?

11. Haben die Jugendleiterinnen das gelernt, was sie fiir ihre Tatigkeit in Zukunft benotigen?
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2.3 Ausbildungskonzeption

Juleica-Ausbildungskurse sollen auf der
Basis der vorliegenden Vereinbarung, die
vom Landesjugendring und seinen Mitglieds-
organisationen beschlossen wurde, konzi-
piert werden. Die Konzeption der Kursarbeit
wird bestimmt durch das Bildungsverstand-
nis, die inhaltlichen Schwerpunkte und die
Methoden der Verbdande bzw. Ringe.

Dies bedeutet, dass innerhalb des Ver-
bandes/des Ringes eine Verstandigung
dartiber stattgefunden hat, was das Ziel
der Jugendleiterlnnen-Ausbildung ist, durch
welche Themen/Inhalte dieses Ziel erreicht
wird, welche Methoden fiir die Zielerreichung
die richtigen sind und wie die Erreichung
dieser Ziele uberpriift werden kann.

Die Konzeption sollte schriftlich fixiert
werden.

2.4 Der non-formale Charakter
der Juleica-Ausbildung

Die Juleica-Ausbildung ist non-formale
Bildung! Non-formale Bildung ist eine Form
von institutioneller Bildung, die freiwillig
und frei von formalen Curricula ist, aber
dennoch zertifiziert werden kann. Zentral
ist die Orientierung an den Teilnehmerinnen
und am Prozess.
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Der non-formale Charakter der Juleica-
Ausbildung findet seinen Ausdruck in der
partizipativen Gestaltung des Programms
und des Rahmens der Kurse. Dazu gehort
beispielsweise Regeln fiir die Ausbildungs-
gruppe und -zeit gemeinsam auszuhandeln.
Durch den Einsatz gruppenorientierter,
ergebnisoffener Methoden werden die per-
sonliche Auseinandersetzung ermoglicht
und Bildungsprozesse angestof3en. Dabei
stehen die Interessen der Teilnehmenden
und ihre aktive Beteiligung am Kursgesche-
hen im Mittelpunkt und erméglichen Erfah-
rungslernen. Basis der Juleica-Ausbildung
sind in der Jugendarbeit gangige Werte wie
Respekt und Akzeptanz etc. Ebenso ent-
spricht es dem non-formalen Charakter,
keine Priifungen der Teilnehmerlnnen zur
Ergebnis- oder Qualitdtskontrolle beim
Abschluss eines Kurses durchzufiihren.

2.5 Referentinnen

Die Ausbildung soll von Personen geleitet
werden, die eine berufliche padagogische
Qualifikation und/oder fundierte Erfahrun-
gen in der Jugendarbeit und Kursleitung
aufweisen, moglichst in einem geschlechts-
heterogenen Team. Dies kdnnen auch
ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen der Jugend-
arbeit sein, die fiir die Ausbildungstéatigkeit
qualifiziert sind. Der Einsatz von weiteren
Gastreferentinnen kann sinnvoll sein.



2.6 Verbindliche Kriterien
der Juleica-Ausbildung
Erste Hilfe gehort zur Grundausstattung
eines/einer jeder Jugendleiterin und ihr
Stellenwert fiir die Gesundheit und Si-
cherheit kann nicht tiberschatzt werden.
Fur ehrenamtliche Jugendleiterinnen, die

Die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir
die Qualifizierung Ehrenamtlicher basieren
auf den §§ 11, 12 und 73 SGB VIII (Kinder-
und Jugendhilfegesetz), § 1 Jugendbildungs-
gesetz von Baden-Wiirttemberg sowie dem

Beschluss der Obersten Landesjugend-
behdrden vom 12./13. November 1998.

Jedes Bundesland hat eigene Kriterien

entwickelt. In Baden-Wiirttemberg sind die

Kriterien wie folgt geregelt:

e

» 40 Einheiten a 45 Minuten

- ein Erste-Hilfe-Kurs, der auf die
Zielgruppe abgestimmt ist

e

# Ehrenamtliche Tatigkeit in der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen

- Mindestalter: 16 Jahre, in Ausnahme-
fallen auch schon mit 15 Jahren

e

verband/Jugendring, bei freien und
offentlichen Tragern der Jugendhilfe
statt.

(Die bisher giiltige Richtlinie wird derzeit
liberarbeitet und ist noch nicht unter einem
Aktenzeichen verdffentlicht.)

- Die Qualifizierung findet beim Jugend-

in der auf3erschulischen Jugendarbeit
tatig sind, ist es wichtig zu wissen, was
bei kleineren und groBeren Verletzungen
zu tun ist und auch zu erkennen, wann
der/die Jugendleiterin mit den Kenntnis-
sen im Bereich der Ersten Hilfe an seine
Grenzen kommt und weitere Hilfe und
Unterstiitzung einbezogen werden sollte.

Unsere Empfehlung ist, die Erste-Hilfe-
Kurse mit den Hilfeverbanden zu orga-
nisieren, die Mitglied im Landesjugend-
ring sind. Da die Hilfeverbdnde Arbeiter-
Samariter-Jugend, Jugendrotkreuz,
Johanniter-Jugend und Malteser Jugend
selbst im Feld der Jugendarbeit tatig
sind, aber auch besondere Kenntnisse
und Zugange zur Ersten Hilfe haben,
sind sie fiir die Qualifizierung der an-
gehenden Jugendleiterinnen genau die
richtigen Anbieterlnnen.

Jugendleiterlnnen, die mit den Teilneh-
menden im PKW bzw. Kleinbus unter-
wegs sind, wird empfohlen, Fahrpraxis
mitzubringen und sich an einem Fahr-
sicherheitstraining zu beteiligen.
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Jugendverband

26 Einheiten Grundqualifizierung 10 Einheiten jugendverbandsspezifisch
4 Einheiten sonstige Themen

Offene Jugendarbeit

26 Einheiten Grundqualifizierung 10 Einheiten Engagement in der
Offenen Jugendarbeit
4 Einheiten sonstige Themen

Jugendring

26 Einheiten Grundqualifizierung 10 Einheiten sonstige Themen

4 Einheiten Formen der Jugendarbeit,
Tragerstrukturen, Vernetzung




Zielsetzung und
Zielgruppe der Ausblldung

3.1 Zielsetzungen

~% Ziel einer jeden Mitarbeiterlnnen-Schu-
lung muss es sein, jungen Menschen
die Befdhigung, die Kenntnisse, Fertig-
keiten und Haltungen zur verantwort-
lichen Gestaltung von Angeboten in der
Jugendarbeit (von der Gruppenarbeit
bis hin zu Projekten) zu vermitteln und
sie sowohl als Person als auch in ihrer
Funktion zu starken.

~~~~~ » Der/die JugendleiterIn soll sich mit dem
Spektrum der unterschiedlichen Formen
der Jugendarbeit auseinandersetzen
und die darin enthaltenen Chancen und
Mdoglichkeiten fiir die Zielgruppe er-
kennen kénnen.

=% |hr/ihm sollten die Ziele und Arbeits-
formen des Verbandes bekannt sein.

e

- Neben diesen Féhigkeiten sollte der/
die JugendleiterIn Kenntnisse lber die
Lebenswelten von Kindern und Jugend-
lichen erlangen.

e

- Der/die angehende Jugendleiterin sollte
fiir die psychologischen und (gruppen)
pddagogischen Aspekte bei Kindern
und Jugendlichen sensibilisiert werden.

-+ Zum sicheren Umgang mit Kindern und

......

Jugendlichen gehdren auerdem Kennt-
nisse lber die rechtlichen Rahmen-
bedingungen der Jugendarbeit. Er/sie
sollte daher {iber Grundkenntnisse in
den Bereichen Aufsichtspflicht und
Haftungsrecht, Jugendschutz und
Schutzauftrag verfiigen, sowie tiber die
Fahigkeit, Situationen einzuschdtzen
und darauf angemessen reagieren zu
konnen. Dariiber hinaus sollten die
Jugendleiterinnen erkennen kdnnen,
wenn sich die ihnen anvertrauten
Kinder und Jugendlichen in einer (z.B.
familidren) Notsituation befinden.

Der/die Jugendleiterin sollte nach der
Ausbildung durch seine/ihre Kompeten-
zen und auf Grund seiner/ihrer Pers6n-
lichkeit in der Lage sein, den inneren
Rollenwechsel vom/n der Teilnehmerln
zum/r Gruppenleiterin zu vollziehen.
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3.2 Zielgruppen

Die Zielgruppe der Juleica-Ausbildung
sind ehrenamtliche Mitarbeiterinnen in der
Jugend(verbands)arbeit.

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen in der
Arbeit mit Kinder und Jugendlichen bzw.
ddchen und Jungen brauchen die Fahigkeit,
im Team zielgruppenspezifische Angebote
und/ oder Projekte zu planen, zu organi-
sieren, durchzufiihren und nachzubereiten.
Sie sind freiwillig tatig und verantwortlich
beauftragt in der Jugendarbeit eines Jugend-
verbandes/-ringes, eines Vereines oder
auch in einer offenen Einrichtung (z.B. in
selbstverwalteten Jugendzentren).

Die Grundhaltungen und Orientierungen
der Jugendverbande sind unterschiedlich
ausgeprdgt. Im Wesentlichen konnen sie
jedoch auf einen gemeinsamen Nenner
gebracht werden:

Jugend(verbands)arbeit dient der Forde-
rung der Entwicklung sowie der Erziehung
von Kindern und Jugendlichen zu eigenver-
antwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten und greift ihre Bediirfnisse
und Interessen auf (siehe SGB VI/I).

Dies stellt hohe Anforderungen an die
verantwortlichen Jugendleiterlnnen und ihre
padagogische Kompetenz. Die Verbdande
benotigen deshalb ein Qualifizierungskon-
zept fiir ihre ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen, das an der personlichen Reife und dem
Vorwissen der Ehrenamtlichen ankniipft.




4 Gestaltung und Methoden

Die Ausbildungsinhalte werden fachlich,
methodisch und praxisrelevant gestaltet.
Die Ausbildung soll mit aktivierenden und
partizipativen Methoden durchgefiihrt
werden und die Reflexion iiber die Aus-
bildung sowie den Transfer in die Praxis
gewdhrleisten.

Die Gruppe der Teilnehmenden dient
dabei als exemplarisches Lernfeld fiir die
Praxis der Gruppenarbeit und sollte somit
von Anfang an in geeigneter Weise in die
Durchfiihrung und Gestaltung mit ein-
bezogen werden.

Die Teilnehmenden werden durch das
Leitungsteam unterstiitzt, ihre eigenen Vor-
stellungen zu formulieren, sowie die Ziele
fuir ihr ehrenamtliches Engagement zu be-
schreiben und zu reflektieren.

Alle vorgesehenen Arbeitseinheiten wer-
den hinsichtlich ihres Ablaufs und ihres Ma-
terialbedarfs vorbereitet und dokumentiert.
Handouts, Tischvorlagen und Arbeitsmate-
rialen werden erstellt und den Teilnehmen-
den zur Verfiigung gestellt.

Gestaltung und Methoden_11



Themen und Inhalte

der Grundqualifikation

5.1 Modul 1: Motivation, Gruppenarbeit und Projektarbeit
5.1.1 Motivation fiir das Engagement

Die Kldrung der eigenen Motivation fiir das ehrenamtliche Engagement ist von elementarer

Bedeutung. Die eigenen Vorstellungen, warum jemand in der Jugendarbeit ehrenamtlich

aktiv sein mochte, die eigenen Motive, Ziele und Wertvorstellungen, das Selbstwertgefiihl

und Verantwortungsbewusstsein kommen zur Sprache und werden fiir den/die Kursteil-

nehmerln transparent.

----- 3 ERLAUTERUNG: Die eigene Motivation kennen und reflektieren ist eine wesentliche
Voraussetzung fiir verantwortliches Handeln und Leiten.

5.1.2 Gruppenarbeit/Gruppenpddagogik/Leitung von Gruppen

Die Jugendleiterinnen werden befdhigt, Gruppenstrukturen und -prozesse wahrzunehmen
und verantwortlich mit den ihnen anvertrauten Kindern und Jugendlichen umzugehen. Sie
lernen Konflikte in Gruppen zu erkennen, zu bearbeiten und zu l&sen.
~~~~~ 3 ERLAUTERUNG: Aufgrund der langen Tradition der Jugendverbénde hat sich die Gruppen-
arbeit als eine wichtige Form in der verbandlichen Arbeit etabliert. In allen Formen der
Jugendarbeit entstehen Gruppenprozesse (Entscheidungsprozesse und Konflikte, Kommu-
nikation und Kooperation, Leitungsstile, verschiedene Phasen im Entwicklungsprozess
der Gruppe). Das Erkennen dieser Prozesse sowie ein konstruktiver Umgang mit ihnen
ist ein wichtiges Handwerkzeug fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen.

5.1.3 Projektarbeit

Angehende Jugendleiterinnen erhalten Kenntnisse iiber Projektarbeit. Sie werden in die

Lage versetzt, im Team Projekte zu entwickeln und diese mit Kindern und Jugendlichen

umzusetzen.

~~~~~ 3 ERLAUTERUNG: Neben regelmépigen und kontinuierlichen Angeboten der Jugendarbeit
(z. B. Gruppenstunden) werden im gesamten Feld der Jugendarbeit zeitlich befristete
Projekte praktiziert. Ein Projekt ist ein zeitlich begrenztes Vorhaben mit einem definier-
ten Ziel, das unternommen wird, um ein einmaliges Produkt oder eine Dienstleistung
oder ein Ergebnis zu erzeugen. Projektarbeit ermdglicht eine umfassende und fokussierte
Bearbeitung eines Themas. Zeitliche, finanzielle und personelle Rahmenbedingungen
sind gegeben und gekldrt.
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5.2 Modul 2: Rahmenbedingungen und rechtliche Grundlagen

5.2.1 Die Lebenswelten Jugendlicher

Der/die Jugendleiterin sollte Kenntnisse {iber die Lebenswelten Jugendlicher erlangen.

Er/sie hat sich mit den zentralen Feldern Familie, Clique und Gleichaltrigengruppe (Peer-

Group), Schule und Ausbildung beschiftigt. Wichtig hierbei ist, dass die Jugendleiterinnen

ein Bild von dem haben, wie Kinder- und Jugendliche ihre Lebenswelt sehen und erfahren.

----- 3 ERLAUTERUNG: Die Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen hat sich sehr ausdifferenziert.
Das jeweilige Umfeld bietet den Jugendlichen einen wichtigen Orientierungsrahmen in
ihrer Entwicklung. Die Angebote der Jugendarbeit setzen bei der Lebenswelt von Kindern
und Jugendlichen an. Daher ist ein Wissen (liber die Verhaltensweisen und Wiinsche der
Jugendlichen notwendig. Die wichtigen Lebensbereiche von Kinder und Jugendlichen
sind: Familie, Peer-Group, Schule und Ausbildung, Freunde, Clique, Jugendkulturen.

5.2.2 Ziele der Verbandsarbeit und jugendpolitische Verankerung

Die Jugendleiterinnen kennen die Ziele des Verbandes. Dariiber hinaus wird der Zusammen-
hang zwischen Jugendverband, Jugendring, Jugendhilfe und Jugendpolitik erortert. Sie haben
erfahren, dass eine vielféltige Verbandelandschaft existiert, die mit ihren Angeboten Kinder
und Jugendliche erreicht.

----- 3 ERLAUTERUNG: Jugendverbandsarbeit ist Teil der Jugendhilfe, die in § 12 SGB VIII (Kinder-
und Jugendbhilfegesetz) ihre gesetzliche Grundlage findet. Hier wird nochmals ausdriicklich
beschrieben, dass die Jugendarbeit von jungen Menschen selbst organisiert, gemein-
schaftlich gestaltet und mitverantwortet wird. Dariiber hinaus werden durch die Jugend-
verbdnde und ihre Zusammenschliisse Anliegen und Interessen junger Menschen zum
Ausdruck gebracht und vertreten. Somit ist der eigene Jugendverband Teil einer grofien
Gemeinschaft.
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5.2.3 Rechtsfragen

Die Jugendleiterlnnen kennen die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir Jugendarbeit und

wissen Uber die Konsequenzen ihres padagogischen Handelns Bescheid.

~~~~~ % ERLAUTERUNG: Zu diesem Bereich gehdren u. a. Aufsichtspflicht und Schutzauftrag, Ju-
gendschutz, Nichtraucherschutz, Infektionsschutz, Freistellungsgesetz, Versicherungs-
und Haftungsfragen, das verantwortliche Handeln wihrend einer Gruppenstunde oder
einem Projekt, insbesondere bei besonderen Veranstaltungen wie Fahrten, Wanderungen
und weiteren Aktionen.

5.2.4 Kinder und Jugendliche in Notsituationen

Die Jugendleiterlnnen haben sich mit dem Thema Kindeswohlgefahrdung beschéftigt. Sie

sind dariiber informiert, an wen sie sich wenden kénnen, wenn sie mit einer Gefdhrdung

des Kindeswohls konfrontiert werden.

<<<<< % ERLAUTERUNG: Der Schutz des Kindeswohls sowie auch der Schutz vor sexueller Gewalt
ist ein wichtiges Anliegen der Jugendverbdinde. Das Thema Kindeswohlgefahrdung soll
verstdrkt in den Blick genommen werden.
Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen sollen dafiir sensibilisiert sein, wenn sie den Eindruck
haben, dass bei den ihnen anvertrauten Kindern und Jugendlichen eine Notsituation
bzw. Kindeswohlgefdhrdung vorliegt. Es geht in allererster Linie darum, dass die Jugend-
leiterinnen wissen, welchen ersten Schritt sie tun konnen und wen sie in einer solchen
Situation ansprechen kénnen. Dartiber hinaus sind Kenntnisse liber die Jugendhilfe
(z.B.: Was sind die Aufgaben eines Jugendamtes? Wie kann ich durch das Jugendamt
Unterstiitzung erhalten?, usw. ) notwendig und hilfreich.

5.2.5 Finanzwesen

Der/die Jugendleiterin hat Grundkenntnisse tiber finanzielle Férdermoglichkeiten der
Jugendarbeit. Darliber hinaus ist er/sie informiert, welche Unterstiitzungsmoglichkeiten
es fiir Ehrenamtliche innerhalb des Verbandes und durch den Jugendring gibt.

-4 ERLAUTERUNG: Jugendarbeit braucht Geld! Das Férderprogramm ,Auferschulische
Jugendbildung“ (kurz gesagt: der Landesjugendplan) ist das zentrale Forderinstrument
fiir die Jugendarbeit des Landes Baden-Wiirttemberg. Neben diesen Fordermoglichkeiten
gibt es bei den Stadt- und Landkreisen eigene Férderprogramme fiir die Jugendarbeit,
die in der Regel iiber die Stadt- und Kreisjugendringe vergeben werden.
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5.3 Modul 3: Gesellschaftliche Entwicklungen und Querschnittsthemen

Die beiden Querschnittsthemen Geschlecht und Vielfalt sollen bei allen Themen und Inhalten
der Ausbildung im Blick sein. Die Erfahrungen aus der Kursarbeit haben gezeigt, dass eine
grundlegende Einfiithrung in beide Themenfelder hilfreich fiir einen Lehrgangsverlauf ist.

5.3.1 Arbeit mit und Wirkung von Medien

Die sinnvolle Nutzung von Medien muss erlernt werden. Kinder und Jugendliche miissen

ihrem Alter entsprechend den Umgang mit Medien kennenlernen und ausprobieren kénnen.

Der/die Jugendleiterin hat entsprechende Kenntnisse iiber einzelne Medien. Dabei sind auch

Kenntnisse {iber die Chancen und Grenzen der Mediennutzung von zentraler Bedeutung.

Wichtig ist, dass die Ehrenamtlichen in der Lage sind, die eigene Mediennutzung zu reflektie-

ren und wahrzunehmen, wie Medien wirken. Dariiber hinaus haben sich die Jugendleiterinnen

einen Uberblick verschafft, wie ein Einsatz von Medien in der Jugendarbeit aussehen kann.

-3 ERLAUTERUNG: Medienarbeit und Medienwirkung sind Teil einer lebensweltbezogenen
Jugendarbeit. Im Alltag von Kindern, Jugendlichen und Familien spielt die Mediennutzung
inzwischen ein unverzichtbare Rolle: Printmedien, Horfunk, Fernsehen, Film, Internet,
Computer und Spielekonsolen sowie Handy sind in fast allen Haushalten verfiigbar und
werden intensiv genutzt.

5.3.2 Geschlechterrollen und -gerechtigkeit (Gender Mainstreaming)

Die angehenden Jugendleiterinnen sollen im Rahmen des Jugendleiterinnenkurses angeregt

werden, sich ein eigenes Bild und eigene Gedanken beziiglich Geschlechterrollen, Geschlech-

terverhaltnissen und Geschlechtergerechtigkeit machen zu konnen. Die vielfaltigen sozialen,

gesellschaftlichen, kulturellen, wirtschaftlichen und religiosen Themen und Zusammen-

hange sollen im Sinne der Geschlechtergerechtigkeit erkannt und nachvollziehbarer werden.

-4 ERLAUTERUNG: Gender Mainstreaming meint, das Thema Geschlecht (,gender*) zum
Gegenstand aller wichtigen Handlungsfelder (,,mainstream®) zu machen. Wichtig hierbei
ist, dass unterschiedliche Interessen der verschiedenen Geschlechter im Handeln z.B.
einer Institution, eines Verbandes beriicksichtigt werden. Ein ,,geschlechtergerechter
Blick“ bedeutet, sich dariiber klar zu werden, welche Wirkungen und Einfliisse ein und
dasselbe Thema auf die unterschiedlichen Geschlechter haben.
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5.3.3 Umgang mit Vielfalt — Interkulturelles Lernen

Der/die JugendleiterIn ist in der Lage zur Reflexion der eigenen kulturellen Pragung bzw.
der eigenen Haltung im Umgang mit Vielfalt und kennt Ansdtze, dies auch in der Arbeit mit
Jugendlichen zu thematisieren. Grundlagen einer kultursensiblen Padagogik sowie Toleranz
und Offenheit gegeniiber anderen Kulturen und Lebensentwiirfen als Haltungen wurden
vermittelt.

-3 ERLAUTERUNG: Die Jugendarbeit muss sich den Herausforderungen der Europdiisierung
und Globalisierung von Politik und Gesellschaft stellen. In Baden-Wiirttemberg leben
Menschen aus (iber 160 Staaten. Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund sind
die Normalitdt in einer Einwanderungsgesellschaft. Sie bringen Kompetenzen mit, die
wertvoll fiir die Gesellschaft sind. Jugendleiterinnen spielen eine zentrale Rolle bei der
Forderung interkultureller Kompetenz als Schliisselqualifikation aller Jugendlichen. Sie
kénnen Inhalte und Methoden ihrer Arbeit entsprechend gestalten und so eine inter-
kulturelle Offnung ihres Verbandes mafgeblich mitentwickeln.




5.4 Empfehlungen fiir die inhaltliche Gestaltung der Kurse

Die Juleica-Ausbildung umfasst 40 Einheiten, die sich wie folgt aufteilen:

Die Kursbausteine im Uberblick

Klarung der eigenen Motivation / Leitung von Gruppen /
Gruppenphasen / Konfliktlosung / Projektarbeit/-management

Lebenswelten Jugendlicher / Ziele der Verbandsarbeit
und ihre jugendpolitische Verankerung / Rechtsfragen/Infektionsschutz /
Finanzwesen / Kinder und Jugendliche in Notsituationen

Arbeit mit und Wirkung von Medien / Gender Mainstreaming /
Interkulturelles Lernen

Z.B. Spielpddagogik, Erlebnispadagogik / rechtsradikale Orientierungen /
Netzwerkarbeit / Offentlichkeitsarbeit/Kommunikationskonzepte u.a.

entweder Themen insbesondere bei Jugendringen:
Formen der Jugendarbeit / Tragerstrukturen / Vernetzung
oder Verbandsspezifische Themen / Themen der Offenen Jugendarbeit

Als Querschnittsthemen flieSen Gender Mainstreaming und interkulturelle Kompetenzen
bei allen Inhalten mit ein.
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5.5 Empfehlungen fiir die zeitliche Gestaltung der Kurse

Juleica-Ausbildungskurse konnen zeitlich unterschiedlich gestaltet werden:

-3 Ausbildungskurs an mindestens flinf zusammenhdngenden Tagen: Als Kurswochen
haben sich ein Teil der Oster- bzw. Herbstferien bewéahrt (bei Auszubildenden bzw.
berufstatigen Personen kann nach dem baden-wiirttembergischen Gesetz zur Starkung
des Ehrenamtes Freistellung beantragt werden)

-% Wochenendkurse (mindestens drei Wochenenden)

~% Modulare Ausbildung an einzelnen Tagen und Abenden (dabei sollte jedoch ein
Blockseminar mit mindestens einer Ubernachtung beinhaltet sein)

Es ist uns durchaus bewusst, dass die Kurszeiten abhangig sind von der Zielgruppe. Auf-
grund der Erfahrungen aus der Gruppendynamik sollte die eigene Ausbildungsgruppe als
Lernfeld im Blick sein. Dies wird besonders geférdert, wenn die Gruppe an mindestens
zwei Tagen (mit Ubernachtung) zusammen arbeitet.

5.6 Zertifikat

Bei erfolgreicher Teilnahme an einem
Ausbildungskurs erhalten die Teilneh-
merinnen nicht nur die Juleica, sondern
auch eine qualifizierte Teilnahmebesta-
tigung, aus der die Inhalte des Kurses,

Juleic

Jugandle,te,. Jin Gl’d

C"""Stine
0110, mﬁ“‘

Jugend,
der zeitliche Umfang und die Ausbil- Kre)s]ugzm'r::: ne.y,
dung der Kursleitung hervorgehen. qundestang sterstadt
#0000000 it s 1212019
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6 Reflexion, Auswertung und Evaluation

Die Reflexion der Teilnehmerlnnen tber
einzelne Ausbildungsinhalte ist wichtiger
Bestandteil der Kurse. Da es bei der Jugend-
leiternnenausbildung nicht nur um Wissens-
vermittlung, sondern auch um Persdnlich-
keitsbildung geht, muss die Verarbeitung
von Erfahrungen durch Reflexionsfragen und
den Austausch unter den Teilnehmerlnnen
unterstiitzt werden.

Die Juleica-Ausbildung wird in zweierlei
Hinsicht ausgewertet/evaluiert:

1) Am Kursende durch die Teilnehmenden in
Form einer Kursreflexion, die integraler
Bestandteil der Kursarbeit ist und sich
immer auf einzelne Ausbildungsinhalte
sowie auf die gesamte Kurskonzeption
bezieht.

2) Die weitere Auswertung findet nach dem
Kurs zwischen Jugendverband/Jugend-
ring und den jeweiligen Referentinnen
statt. Dabei bietet sich an, dass die Re-
ferentInnen und das Leitungsteam die
Inhalte und den Ablauf des vergangenen
Kurses kritisch durchleuchten und gege-
benenfalls Ausbildungsinhalte d@ndern.
Wichtig dabei ist die Riickmeldung der
Teilnehmenden {ber die Praxisrelevanz
der vermittelten Inhalte.
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7 Praxisberatung

Im Anschluss an die Juleica-Ausbildung gers oder einen der Referentinnen in die
sowie zwischen den einzelnen Ausbildungs- Jugendgruppe des/der Jugendleiterin ein-
blocken kann den Jugendleiterinnen eine zuladen und die Arbeit zu reflektieren. Es
Praxisberatung angeboten werden. Fiir die besteht auch die Méglichkeit der telefoni-
Teilnehmenden besteht die Moglichkeit, schen Beratung durch den Ausbildungs-
eine erfahrene Kraft des Ausbildungstra- trager.

~
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8 Weitere Uberlegungen

8.1 Verlangerung der Juleica -
Auffrischung

Die Juleica ist drei Jahre giiltig. Um sie
zu verldngern, muss ein Auffrischungskurs
nachgewiesen werden. Die Kriterien fiir
diesen Auffrischungskurs sind derzeit in
Uberarbeitung.

Innerhalb der dreijahrigen Giiltigkeit der
Juleica waren bisher zwei Tage fiir einen
LHAuffrischungskurs® zur Verldngerung fest-
geschrieben. In den neuen bundesweiten
Empfehlungen wird vorgeschlagen, fiir die
Verlangerung der Juleica zukiinftig einen
inhaltlichen Seminartag anzubieten.

Zukiinftig wird es folgende Regelung
geben: Ausgehend von der Erfahrung, dass
ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen sich konti-
nuierlich z.B. durch thematische Seminare
bzw. Jugendleiterinnen-Aufbaukurse weiter-
qualifizieren, werden die Qualifizierungsan-
gebote, bei denen der/die Juleica-Inhaberin
teilgenommen hat, fiir die Verlangerung
einer Juleica zukiinftig angerechnet. Der/
die Juleica-Inhaberln ldsst sich die Teilnahme
bestdtigen. Es miissen insgesamt acht Zeit-
stunden fiir eine Verldngerung bestatigt sein.

Eine weitere Uberlegung ist, dass landes-
weit bzw. und auch regional ein eintagiges
Seminarkonzept ab 2010 gezielt fiir die
Jugendleiternnen entwickelt wird, die ihre
Juleica verldangern wollen (Aka mobil — ein
Angebot der Akademie fiir Jugendarbeit).

Dariiber hinaus werden alle ,juleicataug-
lichen“ Fortbildungsangebote der Akademie
der Jugendarbeit in Baden-Wirttemberg ab
2010 mit dem deutlichen Hinweis ,kann in
der Juleica-Ausbildung angerechnet werden*
versehen.

8.2 ,Train-the-Trainer* —
Qualifizierung fiir Ausbilderinnen

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen mit
Kenntnissen in der Jugendarbeit konnen
in der Qualifizierungsarbeit tatig sein. Sie
brauchen neben ihrem Wissen tiber die zen-
tralen Lehrgangsthemen Kenntnisse iiber
die Lehrgangsarbeit in Gruppen. Gemein-
sam mit der Akademie der Jugendarbeit
wird es ab 2010 im Rahmen der Aka mobil
ein konkretes Angebot fiir Ausbilderlnnen
geben.
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